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Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе има следеће обавезе:
· стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада установе
· прати остваривање школског програма
· стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа
· развоја компетенција
-вреднује резултате рада наставника, васпитача и стручних сарадника
· прати и утврђује резултате рада ученика и одраслих

10

	Време реализације
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Август, септембар
	-Усвајање извештаја о раду Тима у
текућој школској години
--Усвајање плана рада Тима за
наредну шк.годину и динамика рада са задужењима
-Разматрање
Оперативног плана рада.
	- седница Тима,
предлози, дискусија,
-изношење предлог плана, дискусија, измене, допуне,
	-руководилац Тима , чланови
-руководилац Тима , чланови

	новембар
	-Разматрање примене
Оперативног плана рада школе, који је МП усвојио као основа за рад школа током пандемије
-Анализа
оперативних планова рада са аспекта међупредметног повезивања
-праћење
реализације наставе у посебним организационим)
-рад на
самовредновању у–
динамика, планирана методологија
	-разматрање извештаја са
седница одељењских и стручних већа и
предлози Тима за унапређење - укључености међупредметног повезивања и развој међупредметних компетенција у оперативном
планирању - попуњавање упитника ( гугл упитник ) од стране наставника, анализа података, предлози унапређења
	-члан из Актива за развој школског програма
-члан из Тима за међупредметно повезивање

	фебруар
	-остваривање исхода и стандарда постигнућа на крају првог полугодишта - анализа резултата наставе и учења (напредовање ученика у односу
	-анализа извештаја руководиоца стручних већа дискусија, закључци, предлози унапређења
-извештаји , дискусија, предлози унапређења
	



	
	наочекиване резултате)
Провера примене свих релевантних података из извештаја
самовредновања и развојног плана школе у циљу
развоја школе
- Прилагођавање и израда инструмената за самовредновање
рада школе
	
	

	Јун-јул
	-разматрање извештаја
самовредновања ( пре усвајања на седницама стручних органа )
-процена остваривања
Школског програма
-процена остваривања исхода и стандарда постигнућа
-анализа остваривања задатака у оквиру развојног плана установе на крају школске године
-Израда извештаја Тима
	-анализа
предложеног извештаја, предлози за измене и
корекције -из извештаја о
реализацији свих послова планираних Годишњим
програмом -из извештаја стручних већа на основу анализе завршног испита и провера које су рађене на крају школске
године / ,предлоге за унапређење -на основу извештаја Актива за развојно
планирање, предлоге за унапређење
	-представник Тима за самовредновање, чланови Тима
-представник Актива за развој школског програма, - руководилац Тима, чланови
-председник Актива за развојно
планирање, чланови
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Циљ допунске наставе у основном образовању и васпитању је пружање подршке ученицима у учењу и савладавању наставних садржаја. Планирани фонд на годишњем нивоу од првог до осмог разреда је 36 часова, распоређених у односу на потребе ученика.

Додатна настава се организује за ученике који показују посебне способности и интересовања за поједине области природних и друштвених наука, пружајући им могућност да континуирано развијају своју даровитост. Планирани фонд на годишњем нивоу од 36 часова се реализује од четвртог до осмог разреда, према интересовањима ученика. Наставници планирају и реализује оперативне планове допунске и додатне наставе у складу са циљевима ШРП-а и Школског програма.
ДОПУНСКА НАСТАВА

	ЗАДАЦИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН
РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Идентификовање ученика који спорије
напредују
	Предметни наставници
	Праћењем напредовања
ученика
	септембар/октобар

	Организација и извођење допунског рада (избор садржаја за одређени разред
или за одређеног ученика)
	Предметни наставници
	Планирање и реализација
	Током године

	Диференцијација задатака према индивидуалним способностима ученика у виду
радних/наставних листића, или делова
одређених целина из наставних садржаја
	Предметни наставници
	Израда
прилагођених задатака
	Током године

	Усмена и писмена
провера постигнућа ученика
	Предметни наставници
	Оцењивање и праћење
	Током године

	Вођење педагошке документације
	Предметни наставници
	евидентирање
	Током године


ДОДАТНА НАСТАВА

	ЗАДАЦИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН
РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Уочавањедаровитих ученика ученика који
брже напредују
	Предметни наставници
	Праћењем напредовања
ученика
	септембар/октобар

	Организација и извођење додатне наставе (избор
садржаја за одређени разред или за
одређеног ученика)
	Предметни наставници
	Планирање и реализација
	Током године



	Учешће даровитих ученика на свим нивоима такмичења (школско, општинско, градско, републичко, међународно) и
вођење документације
	Предметни наставници
	Учешће на
такмичењима
	Током године


[bookmark: ПРАВЦИ ПОБОЉШАЊА ДОПУНСКЕ НАСТАВЕ]ПРАВЦИ ПОБОЉШАЊА ДОПУНСКЕ НАСТАВЕ

	Циљ
	Време
реализације
	Носиоци реализације
	Облици, методе

	1. Координирати рад наставника који организују допунски рад с циљем изналажења што бољих метода рада са ученицима којима је потребан допунски рад у савлађивању наставних
садржаја
	Током године
	директор, педагог, психолог
	могућност разговора

	2. Када год то услови
омогућавају примењивати индивидуални рад, евентуално групни рад са посебним задацима примереном ученику.
	Током године
	наставници
	индивидуални групни рад

	3. Указивати на значај пажње за лакше памћење
	континуирсно током године
	наставници
педагог, псхолог
	разговор

	4. Утврдити облике и методе рада са ученицима који су
обухваћени допунским радом а којима се вежба памћење
	континуирано током године
	наставници педагог, психолог
	разговор

	5. Објаснити ученицима како треба да уче и које садржаје да запамте
	Током године
	наставници педагог, психолог
	разговор предавање

	6. Тражити узроке одсуства пажње код ученика
	Током
године
	наставници
педагог, психолог
	посматрање

	7. Упућивати ученике како да воде белешке с циљем лакшег памћења садржаја
	Током године
	наставници, психолог, педагог
	разговор



3. ПРОГРАМ КУЛТУРНИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ

	Септембар
	Пријем првака

	
	Организатори и реализатори учитељи и ученици 4. разреда

	
	„Добошари“ Посета ученика културној манифестацији у Чоки

	Октобар
	Јесењи крос

	
	Организатори: Штеванчев Јелена, Поповић Милена

	
	Реализатори: одељењске старешине и ученици

	
	Пријем првака у Дечји савез Србије

	
	Организатори: учитељи нижих разреда

	
	Културне манифестације у оквиру Дечје недеље,
изложба јесењих плодова, ликовна изложба.

	
	Организатори: сви настав. и проф. разредне наставе:

	Новембар
	Дан школе

	
	Организатири: сви настав. и проф. разредне наставе, стручна већа

	Јануар
	Школска слава Свети Сава

	
	Организатори: директор, помоћник директора

	
	Реализатори: Игор Савићевић, Живојин Јуришин, Мразница Марта, Аврамов Јелена, Владисављев Аница, професори разредне наставе

	Фебруар
	Међуразредно такмичење рецитатора, општинска Смотра рецитатора

	
	Организатори: професори раз. наставе, предметни наставници

	Март
	Општинско такмичење из наставних предмета које пропише Министарство

	
	Организатори: наставници предметне наставе

	Мај
	Пролећни крос: РТС Крос

	
	Организатори: Штеванчев Јелена, Поповић Милена

	
	Реализатори: наставници предметне и разредне наставе

	Јун
	Испраћај осмих разреда

	
	Организатори: директор, помоћник директора, затим, одељењске
старешине седмих разреда.

	Јун
	Завршна школска свечаност Ученици нижих и виших одељења
Реализатори: Игор Савићевић, Живојин Јуришин, Аврамов Јелена,,
Мразница Марта, Владисављев Аница и професори раз. наставе



4. ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ СПОРТА И СПОРТСКИХ АКТИВНОСТИ

Ради развоја и практиковања здравог начина живота, развоја свести о важности сопственог здравља и безбедности, о потреби неговања и развоја физичких способности, као и превенције насиља, наркоманије, малолетничке делинквенције, школа у оквиру школског програма, реализује и програм школског спорта, којим су обухваћени сви ученици.

Школа ће да, у оквиру програма школског спорта, заједно са јединицом локалне самоуправе, организовати недељу школског спорта најмање једном у току полугодишта.
Недеља	школског	спорта	обухвата	такмичења	свих	ученика	у	спортским дисциплинама прилагођеним узрасту и могућностима ученика.


	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТИ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	ОКТОБАР
	Стони тенис – припрема за
општинско такмичење
	Наставник физичког
васпитања

	
	Јесењи крос
	Наставник физичког
васпитања, учитељи

	
	Мали фудбал – припрема за
општинско такмичење
	Наставник физичког
васпитања

	НОВЕМБАР
	Дан школе – спортски дан
	Наставник физичког
васпитања

	ДЕЦЕМБАР
	Одбојка- припрема за
општинско такмичење
	Наставник физичког васпитања

	
	Кошарка- припрема за
општинско такмичење
	

	АПРИЛ - МАЈ
	Пролећни крос
Боравак у природи, тј.излет са пешачењем за све ученике школе, под
условом да временски услови то дозволе
	Наставник физичког васпитања, учитељи


У току целе године, од октобра до маја, ученици учествују на општинским, окружним и републичким такмичењима у разним спортовима ( стони тенис, мали фудбал, мале олимпијске игре, кошарка)

5. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
I
[bookmark: ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ И ЦИЉЕВИ ПРОГРАМА]ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ И ЦИЉЕВИ ПРОГРАМА
Основни принципи на којима је заснован ПРОГРАМ :
1. право на живот , опстанак и развој
2. најбољи интерес детета
3. недискриминација
4. учешће деце
У процесу заштите ученика , неопходно је обезбедити поверљивост података и заштиту права на приватност. Полазећи од става да се свако насиље над ученицима може спречити , важно је да се у школи креира клима у којој се :
· учи , развија и негује култура понашања и уважавања личности

· не толерише насиље
· не ћути у вези са насиљем
· развија одговорност свих
· сви који имају сазнање о насиљу обавезују на поступање.
[bookmark: Општи циљ Програма]Општи циљ Програма
је унапређивање квалитета живота ученика применом :

· мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад ученика
· мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривање у школи.
[bookmark: Специфични циљеви у превенцији]Специфични циљеви у превенцији
· Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања.
· Укључивање свих интересних група (ученици, наставници, стручни сарадници, директор , родитељи , ваннаставно особље ,локална заједница ) у доношењу и развијању програма превенције.
· Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад установе за препознавање насиља, злостављања и занемаривања.
· Дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља.
· Информисање свих укључених у живот и рад установе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља и реаговање у ситуацијама насиља.
· Унапређивање компетенције наставног и ваннаставног особља , ученика, родитеља, локалне заједнице за уочавање и решавање проблема насиља, злостављања и занемаривања.
· Анализа стања на годишњем нивоу, уочавање потенцијално ризичних ситуација, ученика, родитеља, простора и реаговање у складу са проценом.
[bookmark: Специфични циљеви у интервенцији]Специфични циљеви у интервенцији
· Спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља.
· Успостављање система ефикасне заштите деце у случајевима насиља.
· Стално праћење и евидентирање врста и учесталости насиља и процењивање ефикасности програма заштите.
· Ублажавање и отклањање последица насиља и реинтеграција ученика у заједницу вршњака у живот установе.
· Саветодавни рад са ученицима који трпе насиље, који врше насиље и који су посматрачи насиља.
[bookmark: Задаци у области превенције и интервенци]Задаци у области превенције и интервенције
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	Организовање обука за ненасилну комуникацију и конструктивно
решавање конфликата
	Подршка деци која трпе насиље

	Организовање разговора, трибина,
представа, изложби о безбедности и заштити ученика од насиља
	Рад са децом која врше насиље

	Дефинисање правила понашања и последица кршења правила
	Оснаживање деце која су посматрачи насиља за конструктивно реаговање

	Развијање вештина ефикасног реаговања
у ситуацијама насиља
	

	Умрежавање свих кључних носилаца превенције насиља(савет родитеља, школски одбор, ученички парламент,
наставничко веће...)
	Саветодавни рад са родитељима
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ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ

У оквиру Програма заштите ученике од насиља, установа, у складу са специфичностима рада и окружења, планира, спроводи и прати ефекте превентивних аткивности. Превентивне активности треба да буду у складу са циљевима Посебног протокола и предложеним задацима.
Превентивне активности установа креира у складу са анализом стања и увидом у присутност насиља у својој средини, а на основу:
· Учесталисти инцидентних ситуација и броја пријава насиља;
· Заступљености различитих врста насиља;
· Број повреда;
· Сигурности објекта, дворишта и сл.
За планирање превентивних активности и анализу стања важни су:
· Процена реализованих обука за запослене и потреба даљег усавршавања;

· Број и ефекти реализованих акција које промовишу сарадњу, разумевање и помоћ;
· Степен и квалитет укључености родитеља у живот и рад установе и др.; Предложене мере и превентивне активности на нивоу наше школе су:
· обавештавање ученика о Програму за заштиту ученика на Часовима одељењског старешинства;
· у садржаје рада ЧОС, сваког месеца испланирати по једну тему	из Програма за заштиту ученика од насиља;
· у договору са одељењским старешинама издвојити ученике који дежурство могу успешно да обављају, а потом дежурне ученике припремити кроз посебну обуку за дежурство .
· у случају изостајања ученика са наставе више од 3 дана, одмах позвати родитеље, телефоном или писменим позивом.Предлог Тима је да евиденцију о правдању таквих часова уведемо у Дневнику рада у рубрику «Напомена», са датумом доласка родитеља и броја оправданих часова.
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У складу са проценом нивоа ризика и законском регулативом, доноси се одлука о начину реаговања:
· Случај се решава у установи;
· Случај решава установа у сарадњи са другим релеванстним установама;
· Случај се прослеђује надлежним, службама;

СВАКА ОСОБА КОЈА ИМА САЗНАЊЕ О НАСИЉУ, ЗЛОСТАВЉАЊУ И ЗАНЕМАРИВАЊУ ОБАВЕЗНА ЈЕ ДА РЕАГУЈЕ.


Кораци у интервенцији су обавезујући и  садржани су у следећем:

.	1. Сазнање о насиљу - откривање је први корак у заштити ученика од насиља. Оно се у установи најчешће одвија на два начина:
· опажањем или добијањем информације да је насиље у току;
· сумњом да се насиље дешава на основу:
· препознавања спољашњих знакова или специфичног понашања ученика и породице,
или
· путем поверавања, непосредно – од стране самог ученика и/или посредно – од стране
треће особе (вршњака, родитеља, старатеља...).

2. Прекидање, заустављање насиља - свака одрасла особа која има сазнање
о насиљу (дежурни наставник, учитељ/васпитач/разредни старешина, предметни наставник, сваки запослени у установи) у обавези је да реагује тако што ће прекинути насиље или позвати помоћ (уколико процени да самостално не може да прекине насиље).

3. Смиривање ситуације подразумева обезбеђивање сигурности за	ученика, раздвајање, разговор са актерима...

`	4. Консултације се остварују непосредно по појави сумње и/или по стицању информација о насиљу. Обављају се у оквиру установе:
· са колегом;
· са Тимом за заштиту ученика од насиља;
· са психологом, педагогом, директором и школским полицајцем.
У зависности од сложености ситуације, консултације се могу обавити и са службама изван установе:
· са надлежном службом локалног центра за социјални рад;
· специјализованом службом локалне здравствене установе. Консултације су важне да би се :
· разјасниле околности и на прави начин анализирале чињенице;
· проценио ниво ризика;
· направио план заштите;
· избегла конфузија и спречиле некоординисане акције, које могу водити поновном проживљавању искуства жртве.

У консултацијама треба:
· изнети детаљан, објективан опис насиља, без процена и тумачења, водећи рачуна о приватности детета/ученика и других учесника у насиљу;
· одредити улоге, задатке и одговорности у установи;
· идентификовати улогу, задатке и професионалну одговорност других учесника/стручњака;
· донети одлуку о начину реаговања и праћења.
ВАЖНО: Приликом консултација са колегама унутар и/или изван установе обавезно је поштовати принцип поверљивости, као и принцип заштите најбољег интереса детета/ученика.


5. Након откривања насиља и обављених консултација са релевантним стручњацима и/или институцијама, могуће је, у зависности од тежине, предузети следеће акције:
· предузимање неопходних мера на нивоу установе (информисање родитеља о насиљу или особе од поверења у случајевима сумње на насиље у породици, договор о заштитним мерама према ученицима, предузимање законских мера и организовање посебних програма оснаживања деце/ученика за конструктивно поступање у ситуацијама насиља);
· по потреби укључивање надлежних служби:
- здравствену службу;
-Министарство унутрашњих послова, у случајевима када је детету потребна физичка заштита или када постоји сумња да је учињено кривично дело;
-Центар за социјални рад у року од три наредна радна дана од дана дешавања насиља.

Подношење пријаве надлежној служби обавеза је директора установе. Пријава се подноси у усменој и писаној форми. Пријава садржи податке о ученику и породици, који су у том моменту познати, и разлоге за упућивање.
Пре пријаве потребно је обавити разговор са родитељима, осим ако тим установе процени да ће тиме бити угрожена безбедност ученика.
ВАЖНО: У образовно-васпитном систему нема места за истрагу и доказивање злостављања и занемаривања. Ти задаци су у надлежности других система.


6. Праћење ефеката предузетих мера

Тим за заштиту ученика је у обавези да, у сарадњи са запосленим у установи и релевантним установама, прати ефекте предузетих заштитних мера.
У оквиру мера заштите планирају се и активности којима ће се обезбедити реинтеграција или поновно укључивање свих учесника насиља у заједницу установе и њихов даљи безбедан и квалитетан живот и рад у установи. План реинтеграције ће зависити од фактора као што су: врста и тежина насилног чина, последице насиља по појединца и колектив, број учесника и сл.
Праћење и вредновање предузетих активности условљава планирање новог циклуса Програма заштите деце/ученика од насиља.
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ЗАДАЦИ ЧЛАНОВА ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА
· учествовање у обуци за заштиту ученика од насиља , злостављања и занемаривања;
· информисање и пружање основне обуке за све запослене у установи са циљем стицања минимума знања и вештина неопходних за превенцију , препознавање, процену и
реаговање на појаву насиља, злостављања и занемаривања ученика;
· упознавање ученика, родитеља/старатеља и локалне заједнице са Општим протоколом за заштиту ученика од злостављања и занемаривања и Посебним протоколом;
· координирање израде и реализације програма заштите ученика од насиља ( превентивне и интервентне активности );
· организовање консултације у установи и процена нивоа ризика за безбедност ученика;
· праћење и процена ефеката предузетих мера у заштити ученика;
· сарађивање са релевантним установама;
· припремање плана наступа установе пред јавношћу и медијима;
· евидентирање појаве насиља;
· прикупљање документације;
· извештавање стручних тела и органа управљања;

ЕВИДЕНЦИЈА И ДОКУМЕНТАЦИЈА

· Запослени у установи су дужни да воде евиденцију о појавама насиља у књизи дежурства, одељенској свесци, али и зависно где се догађај десио.
· У случају било каквог облика насиља, сваки наставник и запослени може још у своју личну евиденцију, да унесе све битне елементе неког догађаја – кад се десио догађај, где, ко је био присутан; Детаљи су важни ради објективног описа, без процена и тумачења, као и даљег рада свих нас у процедури заштите деце од насиља.
У посебну одељенску свеску коју смо увели за свако одељење предметне наставе, наставити водити евиденцију, али уз напомену о предузетим мерама које је обавио предметни наставник, а посебно о предузетим мерама које је обавио одељенски старешина.



6. ПРОГРАМ ПРИМЕНЕ КОНВЕНЦИЈЕ О ПРАВИМА ДЕТЕТА

Циљ програма је упознавање ученика са Конвенцијом о правима детета и начину њене примене у свакодневним ситуацијама.
При реализацији радионица наставници ће се користити приручником ''Како можемо заједно'' који је издао Покрајински омбудсман.
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7. ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ
Циљ професионалне оријентације (у даљем тексту ПО) у основној Школи је развијање спремности ученика да стичу знања и искуства о себи, свету рада, да доносе реалне одлуке у погледу свог даљег образовања и опредељивања свесних шта она значе за каснија образовна и професионална опредељења, као и за успех у раду. Програм ПО за ову школску годину обухвата ученике од првог до осмог разреда и на тај начин их континуирано и систематски упознаје са светом рада, својим способностима и оспособљава их за самостално одабирање будуће школе, а самим тим и занимања. Овај програм се остварује у сарадњи са Центром за тржиште рада у Кикинди, који омогућава набавку најактуелнијег материјала из области ПО.
ПО је интегрални део образовања и васпитања и оствариће се у свим облицима васпитног рада (наставне и ваннаставне активности), у посебним облицима рада као што су: предавања, разговори, изложбе, праћење радио и ТВ емисија о разним занимањима, израда литерарних, ликовних и техничких радова на тему ПО. Сви учесници у наставном процесу (учитељи,наставници, психолог и педагог) учествују у реализацији програма ПО.

Задаци професионалне оријентације у I-III разреду са оквирним програмским садржајима
· упознавање, праћење и подстицање развоја индивидуалних карактеристика личности ученика значајних за усмеравање њиховог професионалног развоја;
· сагледавање израженијих физичких недостатака, тежих урођених и хроничних обољења које треба имати у виду за благовремено пружање помоћи једном броју ученика у усмеравању њиховог професионалног развоја;
· стицање основних знања и појмова о раду и занимањима;
· сазнавање и уочавање основних карактеристика занимања у школи, породици  ;
· уочавање сличности и разлика међу појединим занимањима и поступно сагледавање принципа поделе рада;
· развијање ставова о вредности људског рада;

· на основу стечених знања о раду и појединим занимањима, постепено увиђање да су све употребне ствари из непосредног искуства и резултат људског рада (почев од свеске, клупе, табле, хране, одеће,...);
· развијање индивидуалне потребе за радом;
· формирање радних навика, вештина и развој особина личности најнепосредније везаних за рад;
· пружање помоћи родитељима у подстицању и усмеравању професионалног развоја своје деце;
· узајемне информације о понашању и развоју деце, као и евентуалним проблемима који се јављају у појединим развојним аспектима;
· подстицање у кругу породице, разговор о занимањима којима се баве родитељи.
Задаци професионалне оријентације у IV-VI разреду са оквирним програмским садржајима
· упознавање, праћење и подстицање развоја индивидуалних карактеристика ученика значајних за усмеравање њиховог професи- оналног развоја; праћење физичко-физиолошког развоја и здравственог стања ученика и предузимање мера да се њихов
професионални развој одвија у складу са карактеристикама свих аспеката личности;
· праћење развоја професионалних интереса ученика, сагледавање степена њихове усклађености са општим, а нарочити са посебним способностима, особинама личности и образовним постигнућима;
· проширивање знања и појмова о раду и занимањима;
· формирање ставова о вредностима људског рада;
· формирање радних навика, вештина, развој особина личности најнепосредније везане за рад;
· подстицање испивачког понашања према себи и свету рада и занимања;
· пружање помоћи родитељима у подстицању и усмеравању професионалног развоја своје деце;
· подстицање родитеља да код своје деце реално сагледају здравствене и физичко-физиолошке индикације за бављење одређеним занимањима и да им у складу са тим пружају помоћ у правилном планирању професионалног развија;
· указивање родитељима на потребу подстицања деце да се баве различитим активностима како би се испробале способности и интересовања и како би реално сагледали себе.

Задаци професионалне оријентације у VII-VIII разреду са оквирним програмским садржајем

· упознавање, праћење	и	подстицање	развоја	индивидуалних каректеристика личности ученика значајних за усмеравање њиховог професионалног развоја;
· праћење карактеристика физичко-физиолошког развоја и здравственог стања ученика, утврђивање њихове усклађености са испољеним интересовањима;

· утврђивање професионалних интересовања и сагледавање њихове усклађености са индивидуалним могућностима ученика;
· проширивање знања и појма о свету рада и занимања;
· потпуније сагледавање фактора од којих зависи продуктивност рада, пре свега радних способности, одговарајућих особина личности, мотивације за рад и стручне оспособљености;
· поступно сазнавање општих информација о подручјима рада чији се кадрови оспособљавају у средњим школама;
· детаљно упознавање занимања за које испољавају посебна интересовања: подручје рада којима припадају периферна занимања, природа рада, средства и услови рада, физичко-физиолошки,
· здравствени, психолошки и образовни захтеви и кадровске потребе за тим занимањима;
· детаљно испитивање интелектуалних способности особина личности и професионалних интереса ради стварања основе за професионално саветовање ученика;
· упознавање организационе структуре и програма средњег образовања;
· подстицање испитивачког понашања према себи и свету рада;
· оспособљавање ученика за планирање властитог професионалног развоја и доношење зрелих и реалних професионалних одлука;
· пружање саветодавне помоћи;
· пружање помоћи родитељима у подстицању и усмеравању професио- налног развоја своје деце;
· остваривање сарадње са родитељима ради размене искустава и запажа- ња о израженим посебним способностима и интересовањима ученика и предузимање мера за њихово подстицање и развој;
· указивање родитељима на потребу да својој деци стварају услове да се баве различитим активностима;
· омогућавање ученицима да што реалније и непосредније упознају себе, свет рада и занимања и систем средњег образовања;
· сарадња са Националном службом за запошљавање у Кикинди ради пружања потпуније стручне помоћи, а пре свега онима који имају проблема у свом професионалном развоју;
· сарадња са средњим Школама ради потпунијег и непосреднијег упознавања образовних профила који се у њима изучавају,наставних планова и програма, услова критеријума при упису.
· Сарадња са Центром за стручно усавршавање у Кикинди који је координатор пројекта „ ПО на прелазу у средњу школу“.
8. [bookmark: 8.П Л А Н З Д Р А В С Т В Е Н Е З А Ш Т ]П Л А Н	З Д Р А В С Т В Е Н Е	З А Ш Т И Т Е
Циљ плана здравствене заштите је подизање нивоа здравствене заштите ученика кроз едукацију, програм исхране у школској кухињи, раду на унапређивању хигијенских и санитарних услова у школи.

	ЗАДАЦИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН
РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Заштита од
заразних болести, све превентивне активности везане за COVID 19
	Родитељи, одељењске старешине,
изабрани лекар
	Информисање ученика на одељењским заједницама,Одређивање просторије зса смештај
ученика који показују симптоме Ковида
	септембар и током године

	Заштита од
заразних болести
	
	Вакцинација према утврђеном календару
	Током године

	Утврђивање здравственог
стања детета пре уписа у први
разред
	изабрани лекар
	систематски преглед
	април-мај

	Праћење раста и развоја
	Педагог, одељењске старешине и
изабрани лекар
	систематски преглед 3.,
5., и 7. разред
	током године

	Провера
здравственог стања, екскурзија
и школа у природи
	Одељењске старешине,
изабрани педијатар
	преглед
	током године

	Провера
здравственог стања ученика
	Наставници физичког, педагог,
изабрани лекар
	преглед
	током године



	пре спортских такмичења
	
	
	

	Превентивна и куративна
заштита зуба
	Одељењске старешине и
стоматолог
	Редовни прегледи
	током године

	Обезбеђивање санитарно-хигијенских услова за живот и рад, појачана због тренутне
ситуације
	Управа школе,
помоћно-техничко особље
	Контрола санитарно-хигијенских услова
	током године



	Исправљање мањих, физичких деформитета
	Наставници физичког васпитања, физијатар,
одељењске старешине
	Корективна гимнастика
	По потреби



	
Област
	Садржај рада
	

	
	I-IV разред
	V-VIII разред

	Изграђивање самопоштовања
	-Сазнање о себи
-Изграђивање селф-концепта
-Правилно вредновање понашања
-Препознавање осећања
	-Свест о сличностима и разликама наших акција, осећања, изгледа
-Евидентирање промена у
развоју, формирање културног идентитета
-Проналажење начина за
превазилажење психолошких проблема

	Здрава храна
	-Утврђивање сопствених потреба за храном и њихов однос са
растом и развојем
-Разноврсна исхрана
	-Испитивање фактора који утичу на навике о правилној исхрани
-Формирање основних ставова у погледу исхране
-Балансирање хране са енергетским потенцијалом

	Брига о телу
	-Стицање основних хигијенских навика:прање руку, купање, хугијена уста и зуба, хигијена
одевања и хигијена становања
	-Развијање личне одговорности за бригу о телу: коси, устима, носу, чистоћа тела, брига о
одећи, здраве навике, непушење

	Физичка активност и здравље
	-Налажење задовољства у физичким активностима
-Стицање базичних способности покретљивости
-Игра
-Значај одмарања
	-Примењивање физичких способности у дневним активностима:
-Развијање позитивних ставова за прикладност
-Коришћење времена и рекреације
-Избор активности, спортова и клубова за вежбу

	Бити здрав
	-Утврђивање здравог понашања
	-Научити како да се спречи болест:



	
	-Потреба за одмором
-Спавање и релаксација
-Начини за савлађивање лаких здравствених проблема
	-Природне одбране организма
-Спречавање инфекција
-Суочавање са развојним страховима и анксиозношћу

	Безбедно понашање
	-Научити основна правила о безбедности у кући, школи и заједници
-Спречавање акцидената
_Безбедно кретање у саобраћају
	Стицање поуздања у опсегу активности : безбедност у саобраћају, хитне интервенције, безбедно понашање

	Односи са другима
	-Упознати се са односима у породици и пријатељима:
-Склапати пријатељсртва са сругом децом
-Сарађивати у породици и у школи
-Савладати конфликтна и туђа нерасположења
-Савладати широк дијапазон интеракција са људима
различитих узраста, културе и традиције
	-Оспособити ученике да
разумеју потребе и осећања других водећи рачуна о њима, прихватајући и поштујући
различите традиције
-Адаптирати се на промене у социјалним односима

	Хумани односи међу половима
	-Оспособити ученике да:
-Перципирају индивидуалне разлике међу половима
-Сарађују са супротним полом
-Науче да помажу другима када је то потребно
	-Оспособити ученике да:
-Правилно препознају своја осећања
_Спознају физичке разлике међу половима
-Стекну позитивне ставове и позитивно вреднују супротан пол

	Правилно коришћење здравствених сужби
	-Упознавање и први контакти са лекаром, стоматологом, медицинском сестром,
здравственим установама, болницама, домовима здравља
	-Откривањер да одговарајуће службе пружају здравствену помоћ појединцу, организацији, различитим социјалним групама, заједници у целини

	Улога за здравље заједнице
	-Знати сачувати здраву околину
	-Допринети здрављу околине
-Чувати животну средину
-Открити начине социјалне интеракције са људима из заједнице



Програм здравствене превенције представља општи став и однос свих запослених у установи. У свакодневном раду са ученицима, програм здравствене превенције спроводиће наставници и професори разредне наставе, професори предметне наставе, одељенске старешине, стручни сарадници, спољни сарадници (Дом здравља, Центар за социјални рад и СУП-Чока) и директором школе. Сарадња са СУП-ом Чока остварује се кроз повремене посете и предавања у оквиру плана превенције насиља у школи. Сарадња са Центром за социјални рад остварује се континуирано током године и огледа се у узајамној размени података који унапређују васпитно-образовни процес наших ученика.

Сарадња са Домом здравља оствариће се кроз следеће активности:

	
	Теме које се обрађују
	разреди у којима се одржава предавање
	Носиоци активности
	Време реализације

	1.
	1. Правилна
исхрана
2. Брига о телу
	седми и осми разреди

пети и шести разреди
	представници Дома здравља
	Током године

	2.
	СИДА
	седми и осми разреди
	представници
Дома здравља
	Током године

	3.
	Репородуктивно
здравље
	осми разреди
	представници
Дома здравља
	Током године

	4.
	1. Здравље
2. Правилно коришћење здравствених
служби
	нижа одељења
	представници Дома здравља
	Током године

	5.
	Пушење дувана
	пети и шести разреди
	представници Дома здравља
	Током године


У сарадњи са Домом здравља, током школске године организују се редовни систематски прегледи и врши се вакцијаниција ученика. Такође, обављају се редовни стоматолошки прегледи ученика током целе школске године, где добијају и корисне информације о начину на који треба да се води адекватна брига о себи о свом телу.


9. [bookmark: 9.П Л А Н П О Д Р Ш К Е Н О В И М]П Л А Н	П О Д Р Ш К Е	Н О В И М
У Ч Е Н И Ц И М А И	З А П О С Л Е Н И М А
Циљ програма подршке новим ученицима и запосленим радницима је укључивање и оспособљавање образовно-васпитни рад.

	ЗАДАЦИ/Ативности
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН
РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ



	Регулисање правних докумената у сарадњи са родитељима
	Секретар, одељењски старешина,
родитељ
	Комплетирање документације
	Септембар/ април/ током године

	Упознавање са
члановима одељењске заједнице, одељењским
старешином и простором школе
	Одељењски старешина
	Упознавање новоуписног ученика са осталим ученицима на првом часу
	септембар

	Подршка у образовању и
социјализацији у
сарадњи са родитељима
	Одељењски старешина,
стручни сарадници,
предметни наставници
	Укључивање ученика у живот и рад школе
	Током године



	Праћење адаптације у школској средини и напредовања у учењу
у сарадњи са родитељима
	Одељењски старешина,
	Анализа успеха
	Током године

	ЗА НОВЕ НАСТАВНИКЕ

	ЗАДАЦИ/Активности
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН
РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Регулисање правних докумената и упознавање са
члановима колектива, простором школе и
ресурсима
	Секретар, педагог, директор, ментор
	Комплетирање документације, упознавање
	Септембар, током године

	Упућивање
запосленог радника у школска документа и правилнике и у послове на којима је
распоређен
	ментор
	Упућивање у документацију школе и
правилнике
	Септембар, током године

	Оспособљавање запосленог радника у писању педагошке
документације
	ментор
	Упућивање у вођење документације
	Септембар, током године

	Посета часовима колега истих по позицији
	Предметни наставници, стручни сарадник, директор,
помоћник директора
	Посета часовима, разговор
	Током године



10. [bookmark: 10.П Л А Н С А Р А Д Њ Е С А П О Р О Д И]П Л А Н	С А Р А Д Њ Е	С А	П О Р О Д И Ц О М
	ЗАДАЦИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН
РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦ
ИЈЕ

	Информисање родитеља о почетку школске године којаје условљена мерамаза спречавање
ширења Ковида
	Директор, Пед. Колегијум, Тим за обезбеђивање квалитета,стручни
сарадник, одељењске старешине
	Информисање родитеља
путемВибер група, огласне табле, сајта
школе
	август

	Информисање и доношење одлука око безбедоносних, организационих, финансијских
питања
	Представници:Савета, родитеља, Школског одбора, Стручног активаза ШРП,Тима за самовредновање,
Наставничко веће
	Разговор, обавештавањ е
	Токо године



	Информисање о законској регулативии правилницима школе
	Директор, педагог, одељењске
старешине,родитељи
	информисање
	током године

	Праћење развојног статуса ученика и постигнућа и
предлагање мера подршке
	Одељењске
старешине,предметни наставници,стручни сарадници, родитељи
	Анализа и
планирањ е
	током године

	Саветодавни рад са родитељима и повратна информација о испитивању за
потребе ПО
	Одељењске старешине
8.Разреда, Тим за професионалну орјентацију
	
	током године

	Интерактивни разговори на теме:
-Ваше дете је пошлоу школу
-Пубертет и адолесценција –
-Куда после ОШ
-Правилне методеучења
	Педагог, одељењске старешине
	На родитељским састанцима информисати родитеље , материјал
припрема педагог
	Током године



	Информисање о успеху, изостанцима,дисциплини, личнимособеностима детета; законски оквир инклузивног образовања и прихватање
различитости.
	Одељењске
старешине,родитељи
	Родитељки сатанци, индивидуалн иразговори
	Током године


Циљ планирања сарадње са породицом је подстицање и неговање партнерског односа са родитељима, заснованог на принципима међусобног разумевања, поштовања и поверења.

Школа подстиче и негује партенрски однос са родитељима, односно старатељима ученика, заснован на принципима међусобног разумевања, поштовања и поверења.
Полази се од претпоставке да породица има кључну улогу у животу детета. Да би резултати рада са дететом били најбољи могући, неопходно је знати очекивања и могућности породице. Континуирана сарадња је неопходна за правилан развој и напредовање детета.
Облици сарадње са породицом:
Непосредна дневна комуникација између родитеља и школе (учитеља, одељенских, предметних наставника или стручних сарадника) подразумева размену дневних информација о дететовим активностима, понашању, променама расположења, о променана у вршњачкој групи, као и новонасталим променама у породици које могу утицати на дететово понашање у школи.
Писана комуникација:
Родитељи се писмено обавештавају о оценама детета при завршетку сваког квартала. Такође, родитељи који нису у могућности да редовно посећују родитељске састанке, могу добити писмено обавештење о постигнутом успеху детета у току одређеног периода.
Родитељски састанци:
Одржавају се четири пута годишње са циљем упознавања родитеља са организационим или васпитно-образовним променама у школи.
Отворена врата:
Једном месечно, у договору са школом, родитељи имају прилику да присуствују васпитно-образовном процесу. Такође, једном недељно, у договору са наставницима и учитељима, родитељи могу долазити на консултације и детаљније пратити развој и напредовање детета. Распоред термина је окачен на огласној табли у холу школе.
Презентације:
У сарадњи са локалним институцијама (Дом здравља, СУП, ЦЗР Чока) организују се предавања за ученике и родитеље на тему насиља и злоупотребе психоактивних субстанци.
[bookmark: Помоћ родитељима у остваривању васпитне ]Помоћ родитељима у остваривању васпитне функције породице

1. Прикупљање података о индивидуалним карактеристикама развоја ученика, интересовањима и потребама, упознавање породичних прилика и услова рада ученика кроз индивидуалне, групне и одељењске родитељске састанке, разговоре, анкете, обиласке ученичких домова.
Носиоци послова: одељенске старешине, предметни наставници, школски психолог,педагог, директор.
Време реализације: током школске године;
· Информисање родитеља о резултатима учења ученика, владању ученика, основним смерницама и циљевима школе, структуирању одељења 1. разреда, изборним

програмима у школи, правилима понашања, акцијама и манифестацијама у школи, условима уписа у средње школе и помоћи родитеља при томе, кроз индивидуалне разговоре и разредне родитељске састанке.
Носиоци послова: одељенске старешине, предметни наставници Време реалзације: током школске године.
· Реализтација бар 4 родитељска састанка
· Међусобна подршка родитеља ученика са сметњама у развоју
· Носиоци послова: родитељи, стручни сарадници, ТИМ за инклузију, одељенске старешине
· Време реализације: током школске године;
· 	Упознавање родитеља ученика 8. разреда са могућностима њихове деце, њиховим жељама као и могућностима за упис у средње школе
Носиоци послова: школски психолог, одељењске старешине, директор; време реализације: друго полугодиште;
· Коришћење собе за родитеље као просторије за разговор са родитељима, Носиоци послова: учитељи, разредне старешине, наставници;
Време реализације: током школске године
Сарадња са родитељима на остваривању приоритетних задатака рада школе
1. Укључивање родитеља као партнера у остваривање приоритетних задатака рада школе (упознавање Савета родитеља са приоритетним задацима, упознавање родитеља на родитељским састанцима, укључивање родитеља у трибине, у рад одељенских заједница, програм професионалне оријентације, школске акције и манифестације) Носиоци послова: директор, стручни сарадници, председници Савета	родитеља, одељенске старешине.
Време реализације: септембар и током школске године

2. Упознавање родитеља са активностим у школи на омогућавању квалитетног образовања за све (инклузија и индивидуални образовни планови)
Носиоци послова: Стручни тим за инклузивно образовање, директор Време реализације: током године
a. Сарадња родитеља са Ученичким парламентом – пружање подршке и помоћи родитеља у остваривању циљева и задатака рада парламента.
Носиоци послова: наставник задужен за рад Ученичког парламента, председници Савета родитеља, директор, стручни сарадници
Време реализације: током школске године

На основу чл. 48 Закона о основном образовању и васпитању, ради праћења успешности програма сарадње са породицом, школа ће организовати анкетирање родитеља, односно старатеља, у погледу задовољства програмом сарадње са породицом и у погледу њихових сугестија за наредно полугодиште.

11. [bookmark: 11.П Л А Н С О Ц И Ј А Л Н Е З А Ш Т И Т]П Л А Н С О Ц И Ј А Л Н Е З А Ш Т И Т
ЕУ Ч Е Н И К А
ЦИЉ: Омогућавање ученицима да што лакше преброде постојеће проблеме из области социјалне заштите и да се равноправно укључе у васпитно-образовни процес.


	ЗАДАЦИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН
РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Сарадња са Центром за
	Одељењске старешине
	Дописи,лично
	Током године по потреби



	социјални рад у остваривању
социјалне заштите
	
	
	

	Сарадња са локалном самоуправом, Црвеним крстом и појединцима у обезбеђивању
бесплатне исхране
	Директор школе, педагог, одељењски старешина
	Дописи
	Септембар и током године

	Пружање помоћи ученицима са поремећајима у
понашању
	Одељењске
старешине, спец. педагог
	Саветодавни рад, појачан васпитни рад
	Током године по потреби

	Пружање помоћи васпитно и
образовно запуштеним и социоекономски
угроженим ученицима
	Одељењске
старешине, стручни сарадници, педагошки асистенти
	Саветодавни рад, појачан васпитни рад, прикупљање потребне одеће, обуће, уџбеника и прибора
	Током године по потреби

	Утврђивање статуса социоекономски угрожених ученика
	Секретар, педагог, одељењски
старешина
	Узимање података од родитеља приликом уписа и у
току године
	Септембар и по потреби

	Упознавање и
праћење социјалних прилика ученика и брига за децу у
тешким породичним приликама
	Одељењске
старешине, стручни сарадници, педагошки асистенти
	Саветодавни разговори, прикупљање
потребне одеће, обуће, уџбеника, прибора
	Током године и по потреби



	Упућивање родитеља на начине остваривања права
	Одељењске
старешине, спец. Педагог, педагог,
педагошки асистент
	Саветодавни разговори
	Током године и по потреби

	Упућивање родитеља на извршење
родитељских обавеза
	Одељењске
старешине, спец. педагог, педагог, педагошки асистент
	Саветодавни разговори
	Током године и по потреби

	Радионице за наставнике у
реализацији на тему сузбијања предрасуда, стереотипа, дискриминације и ширења толенције, као и прихватања
различитости
	Психолошко-педагошка служба
	Радионице у мањим групама у школи
	Током године и по потреби



12. ПЛАН СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА
Р А З В О Ј	Ш К О Л С К О Г	П Р О Г Р А М А
Стручни актив за развој школског програма чине представници из реда наставника које именује Наставничко веће на период од 4 године.
Стручни актив за развој школског програма обавља посебно следеће послове:
1. Доноси план рада и подноси извештаје о његовој реализацији.
2. Учествује у изради школског програма.
3. Израђује пројекте који су у вези са школским програмом.
4. Прати реализацију школског програма.

	Време реализације
	Садржај активности
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	јул/август
	Анализа остварености Школског програма за претходни период и
подела задужења за израду новог
	Соговор, подела задатака
	Чланови актива

	Током године
	Праћење реализације активности
предвиђених Годишњим планом рада Школе.
	Анализа на
класификационим периодима
	Психолошко-педагошка служба

	Током године
	Праћење реализације Програма заштите ученика од дискриминације, насиља, занемаривања и
запостављања
	Анализа
	Психолошко-педагошка служба

	Током године
	Праћење реализације огледних и угледних часова и тематско
интердисциплинарне наставе
	Увидом у документацију
	Педагог

	Током године
	Анализа резултата самовредновања
рада школе ради унапређивања квалитета рада школе
	Анализа
	Психолог

	Током године
	Праћење учешћа Школе у
међународним, државним и школским пројектима
	Увидом у документацију
	Чланови актива

	јун
	Анализа реализације активности
предвиђених Годишњим планом рада школе.
	Извештај о раду школе на крају шк.године
	Чланови актива



13. ПЛАН ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА и ПРЕДУЗЕТНИШТВА
НАДЕЛЕЖНОСТИ	ТИМА	ЗА	РАЗВОЈ	МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА:
„Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва, у оквиру и поред послова из опште
надлежности органа, обавља и следеће послове:“
1) учествује у изради аката који се односе на развој међупредметних компетенција и предузетништва;
2) израђује пројекте који су у вези са међупредметним компетенцијама и предузетништвом;
3) прати примену одредаба прописа, Статута и других општих аката Школе чија је примена важна за развој
међупредметних компетенција и предузетништва;
4) учествује у обезбеђивању услова за развој међупредметних компетенција;
5) сарађује са органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању задатака из своје
надлежности;
6) врши и друге послове одређене законом и овим Статутом.

	Време
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Септембар
	· Избор руководиоца
· Усвајање извештаја
тима за текућу шк.год.
	- Састанак тима - Дефинисање активности које ће
	Чланови тима



	
	· Усвајање планатима за наредну шк.год.
· Подстицање планирања
тематскеи пројектне наставе на нивоу стручних већа
- Пружање подршке наставницима
приликом планирањапројектне и тематскенаставе у циљу
развијања међупредметних компетенција
- Подстицање наставника да међупредметне компетенције интегришу у наставнесадржаје посебно компетенцију „
ОДГОВОРАН ОДНОС ПРЕМА ЗДРАВЉУ“
	тим реализовати у текућој
школској години
- прецизирање активности и поделазадужења
	

	новембар
	Праћење реализације
радионица „ ОДГОВОРАН ОДНОС ПРЕМА ЗДРАВЉУ“
	Састанак тима
преглед у евиденциј е
реализова них
радионица
	Чланови тима



	Фебруар
	- Сарадња са Ученичким
парламентом у циљу информисања ученика о међупредметним компетенцијама и
предузетништву и разматрање њиховихидеја и активности
-Сарадња са родитељима - информисање и
	Сатанак тима
	Чланови тима



	
	едукација родитеља о међупреметним компетенцијама и прелози за укључивање родитеља у
активности којима серазвијају међупредметне компетенције са посебним освртом на компетенцију „ Одговоран однос
према здрављу“
	
	

	Април
	Промоција здравихстилова живота
	
	Чланови тима, наставници физичког
васпитања



	Јун
	-Размена искуства ипримери добре праксе
Израда извештаја о раду тима -
Формирање базе примера добре праксеу области
развијања међупредметних компетенција и
предузетништва (пројектна настава, тематска настава, угледни/огледни часови и активности).
Презентовање примера добре праксеу области развијања међупредметних компетенција и предузетништва (пројектна настава, тематска настава,
угледни/огледни часови и активности)
на нивоу Наставничког већа
	-
	Чланови тима

	
	
	
	



14. ПЛАН ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊ Е
Општи циљ : унапређење квалитета живота деце/ ученика са потешкоћама, талентоване деце као и деце из социјално маргинализованих група, подстицање развоја деце.
Специфични циљеви:
1. Обезбеђивање и унапређење квалитета наставе у образовању ученика са потешкоћама, талентоване и маргинализоване деце.
Задаци тима за инклузивно образовање:
1. Доношење плана и програма рада
2. Организовање активности на основу програма
3. Срадња са интерресорном комисијом
4. Анализа актуелне школске ситуација, идентификација деце са потешкоћама и потреба за додатном подршком
5. Израда и примена ИОП планова
6. Вредновање остварености и квалитета програма рада
7. Вођење евиденције
8. Пружање додатне подршке ученицима са сметњама у развоју
9. . Пружање додатне подршке родитељима ученика са сметњама у развоју
10. Пружање додатне подршке наставницима- планирање и реализација стручног усавршавања наставника

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН
РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА

	Усвајање Плана рада за текућу школску годину
	Тим за
инклузију
	август
	Планирање и одлучивање
	Записник тима

	Утврђивање бројног стања
ученика укључених у инклузију
	Тим за
инклузију
	август
	Анализа и
извештавање
	Записник тима

	Информисање Наставничког
већа о броју ученика који раде по ИОП-у
	Тим за
инклузију
	август
	Извештавање
	Записник тима

	Приступање изради планова за ученике; укључивљње
родитеља у изради педагошке документације
	Тимови за додатну подршку
	септембар
	Израда планова
	Израђени планови

	Израда планова стручног усавршавања наставника за
ИОП
	Тим за
инклузију
	септембар
	ппланирање
	Реализовани семинари

	Сатанак по потреби
	Тим за
инклузију
	октобар
	Договор,
	Записник тима



	Евалуација реализованих ИОП планова
	Одељенски старешина,
наставник, родитељ
	децембар
	евалуација
	Извештај о напредовању ученика



	Израда нових тромесечних ИОП-а
	Тимови за
додатну подршку
	децембар
	планирање
	Урађени ИОП-и

	Идентификација ученика првог разреда који би требало да раде по ИОП-у
	Учитељи првог
разреда
	фебруар
	Извештавање,
	Опсервација ученика, процена учитеља

	Израда педагошког профила за ученике
	Учитељи првог
разреда, стручни
сарадник, родитељ
	фебруар
	Прикупљање информација и писање профила
	Урађени пед. Профили

	Сардања са Интересорном комисијом
	Директор,
стручни сарданик
	фебруар
	допис
	допис

	Сатанак по потреби
	Тим за
инклузију
	март
	договор
	записник

	Евалуација реализованих ИОП-а
	Тимови за
додатну подршку
	март
	евалуација
	Извештај о напредовању

	Израда нових тромесечних планова
	Тимови за
додатну подршку
	април
	планирање
	Израђени планови

	Евалуација реализованих планова за први разред
	Тимови за
додатну подршку
	мај
	евалуација
	Извештај о напредовању

	Професионална оријентација ученика осмог разреда који су радили по ИОП-у
	Одељнски старешина,
стручни сарадник
	мај
	саветовање
	записник

	Анализа остварених резултата у раду Тима за инклузију
	Тим за
инклузију
	Мај
	анализа
	Записник и извештај



15. [bookmark: 15.П Л А Н У Ч Е Н И Ч К О Г П А Р Л А М]П Л А Н	У Ч Е Н И Ч К О Г	П А Р Л А М Е Н Т А
Према Закону o основама система образовања и васпитања, ученици VII и VIII разреда ће формирати парламент. Парламент ће имати по два представника из сваког одељења.
Парламент ће се састајати по потреби и бавиће се:

-давањем предлога за правила понашања, предлога за побољшање рада
-разматраће односе о сарадњи ученика и наставника
-информисаће ученике о питањима од посебног значаја за њихово школовање
-информисаће се о деловима Годишњег плана рада (екскурзије, слободне активности) и Извештаја о раду школе

	Активности и садржаји
	Време
	Носиоци
	Показатељи

	Формирање парламента, избор предедника, заменика,
представника у Школском одбору Упознавање са Правилником о
радуученичког парламента
Информисање ученика о актуелној епидемиолошкој ситуацији и
превентивним мерама Упознавање са Годишњим
планомрада школе,Упознавање са Извештајем о радушколе; Извештај о самовредновању;
Извештај о
реализацији ШРП
	септембар
	Чланови парламента, педагог
	Записник

	Дечија недеља; толеранција и развој инклузивне културе.
	октобар
	Чланови парламента,
педагог, учитељи, предметни
Наставници, чланови
тима за инклузивно образовање.
	Записник

	Учешће у уређењушколе за новогодишње
празнике и Савиндан
	Децембар-јануар
	Чланови парламента,
наставници ликовног
	Записник



	Организовање маскенбала -ПО
	
	
педагог
	

	Информисање ученика о
резултатима ученика на такмичењима и договор око
промовисања Ученика
Бирање Ученика
генерације и Спортиста генерације
	Мај-јун
	Чланови
парламента, педагог
	Записник

	Организовање хуманитарних акција
	По потреби током школске године
	Чланови парламента
	Записник




16. [bookmark: 16.П Р О Г Р А М Р А Д А М Е Н Т О Р А С]П Р О Г Р А М Р А Д А М Е Н Т О Р А С АП Р И П Р А В Н И К О М
	Област
	Садржај
	Време
реализације

	1. Планирање, програмирање, остваривање и вредновање
образовно-васпитног рада
	-Ментор упознаје НП са организацијом рада школе и запосленима у школи
-Ментор организује различите типове часова ( обраде, утврђивања,..), којима присуствује НП и демонстрира различите облике и методе рада
-Организује индивидуалне разговоре о посматраним часовима
-НП, заједно са ментором планира и реализује наставне јединице
--Организује индивидуалне разговоре о посматраним часовима
-Ментор, НП, упознаје са организацијом : слободних активности, допунском и додатном наставом
-Ментор упућује НП у раѕличите технике самовредновања свог рада
	Септембар, октобар, током године

	2.Праћење развоја и постигнућа ученика
	-Ментор упућује НП у различите начине праћења развоја и постигнућа ученика
-Ментор упућује НП у различите начине и технике оцењивања знања ученика
	Током године

	3.Сарадња са
колегама и породицом
	-Ментор упућује НП у различите облике
сарадње са породицом, ради обезбеђивања подршке развоју ученика
	Током године



	4.Рад са ученицима са сметњама у
развоју
	-Ментор упућује НП у начине укључивања деце са посебним потребама у образовно-васпитни
рад, као и у обезбеђивање одговарајуће физичке
средине и различитих активности за њихову адаптацију
	Током године

	5.Професионални развој
	-Ментор упознаје НП са обавезом и значајем континуираног професионалног развоја
-Упућује га у различите технике планирања стручног усавршавања
	Током године

	6.Документација
	-Ментор упућује НП у вођење школске документације
	Током године



17. [bookmark: 17.П Р О Г Р А М Р А Д А С А В Е ТА     ]П Р О Г Р А М Р А Д А С А В Е ТА Р О Д И Т Е Љ А


	Време
реализације
	Активности
	Начин
реализације
	Носиоци реализације

	Септембар
	Конституисње Савета родитеља и пријем нових чланова
	Извештавање и д
искусија
	Председник Савета родитеља, директор и педагог

	
	Разматрање Извештаја о раду школе.
	
	

	
	Извештај о самовредновању рада Школе.
	
	

	
	Извештај о реализацији ШРП.
	
	

	
	Разматрање Извештаја о
резултатима завршног испита и националних и међународних
такмичења
	
	

	
	Разматрње извештаја о реализацији екскурзија и наставе у природи
	
	

	
	Разматрање Годишњег плана рада за наредну школску годину
	
	

	
	Избор осигуравајућег друштва
	
	

	Новембар
	Извештај о успеху ученика на крају првог класификационог периода
	Извештавање и дискусија
	Председник Савета родитеља, директор и педагог

	
	Реализација Годишњег плана рада
	
	

	
	Активности везане за екскурзије и наставу у природи
	
	

	Фебруар
	Извештај о успеху на крају прог полугодишта
	Извештавање и дискусија
	Председник
Савета родитеља,

	
	Реализација Годишњег плана рада
	
	



	
	Активности везане за самовредновање
	
	директор и
педагог

	Април
	Извештај о успеху на крају другог тромесечја
	Извештавање и дискусија
	Председник Савета родитеља,
директор и педагог

	
	Активности везане за екскурзије и наставу у природи
	
	

	У току године
	Активности око избора уџбеника
	Извештавање и дискусија
	Председник Савета родитеља,
директор и педагог


I	АКЦИЈА НА УРЕђЕЊУ ШКОЛСКЕ СРЕДИНЕ И СЛОБОДАН ШКОЛСКИ ПРОСТОР
1. Уређење простора за спорт и физичку културу
2. Уређење просторије за извођење ваннаставних активности
3. Редовно одржавње чистоће дворишта
4. Поштовање клупа за седење


II	УРЕђЕЊЕ И ОДРЖАВАЊЕ ШКОЛСКЕ ЗГРАДЕ
1. Одржавање чистоће, зидова, подова
2. Одржавање чистоће школског намештаја (клупе, столице, табле)
3. Редовно проветравање просторија
4. Одржавање и садња цвећа
5. Одржавање личне хигијене
6. Организовање предавања о штетности пушења, алкохола и дроге


III АКЦИЈА НА ЗАШТИТИ И УНАПРЕђИВАЊУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
1. Неговање и чување паркова и засада у месту
2. Спречавање оштећења јавних и стамбених зграда,	забрањују писање по њима
3. Одржавање споменика културе
4. Организовање научних скупова, предавања, нарочито професори биологије о овој проблематици
5. Скупљање и презентовање фото – документација

18. ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ САМОУПРАВОМ
Сарадња са локалном самоуправом - локалном влашћу у месној заједници– финансирање школских програма, адаптације школских објеката, набавке опреме и наставних средстава, учешће ученика и наставника на манифестацијама у организацији локалне самоуправе
Носиоци послова: Школски одбор, директор, Савет родитеља, учитељи и наставници

	Облици активности
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	
Приредбе,смотре, научне трибине,радне акције ..
	Међусобна помоћ школе и локалне средине у реализацији наведених активности
	Наставници, ученици, родитељи, представници локалне средине ( КУД, Дом здравља,
МУП	)

	Сарадња са представни-цима локалне самоуправе у циљу реализације Развојног плана школе
	Остваривање контакта са надле-жнима за поправку спортских
терена, помоћ у опремању про-стора за извођење ваннаставних активности, помоћ у набаци са-
времених наставних средстава
	
Директор, актив за Развојно планирање, локална самоуправа



19. ПРОГРАМ ИЗЛЕТА, ЕКСКУРЗИЈА И НАСТАВЕ У ПРИРОДИ
У сачињавању програма извођења екскурзија за ову школску годинупошло се од законских аката:
1. Правилник о програму за остваривање екскурзије у првом и другом циклусу основног образовања и васпитања „Службени гласник РС – Просвтни гласник, бр. 7/2010 од 24.08.2010. “
Циљ и задаци екскурзије
Циљ екскурзије као облика образовно – васпитног рада, јесте да допринесе остваривању циљева и задатака образовања и васпитања, циљева и задатака наставних предмета, као и непосредно упознавање са појавама и односима у природној идруштвеној средини, са културним, историјским и духовним наслеђем и привредним достигнућима.
Задаци екскурзија:

· продубљивање, проширивање и обогаћивање знања и искуства ученика.
· повезивање и примењивање знања и умења.
· развијање љубави према отаџбини, њеној историји, култури и природним лепотама, неговање позитивног односа према свим њеним грађанима и њиховим националним, културним, етичким и естетским вредностима.

· неговање солидарности, хуманизма, другарства и осећаја заједништва.
· успостављање непосреднијих односа између наставника и ученика и ученика међусобно.
· проушавање објеката и феномена у природи.
· уочавање узрочно последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима.
· упознавање са начином живота и рада људи појединих крајева.
· развој и практиковање здравих стилова живота.
· развијање способности проналажења, анализирања и саопштавања информација из различитих извора.
· оснаживање ученика у професионалном развоју.
· подстицање самосталности ученика и одговорности за сопствено понашање.
· развијање способности оријентације у простору.

Настава у природи
Настава у природи је облик образовно – васпитног рада којим се остварују обавезни и изборни наставни предмети и ваннаставне активнсти за први циклус основног образовања и васпитања у климатско погодном месту из здравствено-рекреативних образовно васпитних и социјалних разлога.
Настава у природи организује се за ученике од првог до четвртог разреда основног образовања и васпитања у трајању од 7 до 10 дана, уз писмену сагласност родитеља, за најмање две трећине ученика одељења.
За ученике који не одлазе на наставу у природи школа је дужна да организује наставу.
Настава у природи може се изводити у објектима који испуњавају услове за извођење предвиђених наставних и ваннаставних садржаја.
Пре поласка на наставу у природи организује се лекарски преглед свих ученика.


Циљеви наставе у природи су:
· очување, подстицање и унапређивање укупног здравственог стања ученика, њиховог правилног психофизишког и социјалног развоја.
· стварање основа за усвајање активног, здравог и креативног начина живота и организовања и коришћења слободног времена.

· проширивање постојећих и стицање нових знања и искустава о непосредном природном и друштвеном окружењу.
· развијање еколошке свести и подстицање ученика на лични и колективни ангажман у заштити природе.
· социјализација ученика и стицање искустава у колективном животу уз развијање толеранције и одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу.
· развијање	позитивних	односа	према	националним,	културним	и	естетским вредностима.

Задаци и садржаји наставе у природи остварују се на основу наставног плана и програма образовно-васпитног рада и школског програма и саставни су део годишњег програма рада школе. Носиоци реализације: директор основне школе, одељенски старешина и стручни вођа. Време реализације је април, мај и јун.
Пре поласка на екскурзије и наставе и природи одељенски старешина или задужени наставници ће упознати ученике и родитеље о програму саме екскурзије и о образовно-васпитним задацима и циљевима.
Горе наведени програм може се променити у зависности од ситуације и материјалног стања родитеља.
Стручни вођа и одељенске старешине су дужни и одговорни за целокупну организацију планираног путовања и морају подузети све превентивне мере како би се осигурала безбедност ученика за време трајања екскурзије а ученици су дужни понашати се у складу са правилником о понашању ученика. Након извршеног путовања стручни вођа и представник туристичке агенције чине забелешку а стручни вођа подноси извештај директору основне школе. Извештај се доставља Савету родитеља и Наставнишком већу ради разматрања, а школском одбору на усвајање. Одељењске старешине ће поднети извештај о реализацији путовања на родитељским састанцима.


20. Програм рада комисије за екскурзије

	Садржај активности
	Носиоци реализације
	Време
реализације
	Облици
методе

	1. Именовање стручне комисије за план програм екскурзија и наставе у природи.

2. Формирање комисије.
	
· Директор
· Три члана
Наставничког већа
· Један члан Савета родитеља
	



IX
	



Састанак



	1. Предлог плана и програма екскурзија и наставе у природи.
2. Усвајање плана и програма од стране Савета родитеља.
	


-	Чланови комисије Савета родитеља
	



IX
	



Састанак

	1. Уношење предлога плана и програма екскурзија и наставе у природи у Годишњи план школе.
	

- Школски одбор
	

IX
	

Састанак

	1. Прикупљање понуда од агенција за сваки правац екскурзие и наставе у природи.
2. Разматрање пристиглих понуда	и предлагање на усвајање Савету родитеља.
	


· Комисија
· Савет родитеља
	




X, III
	



Прикупљање Предлагање Усвајање

	1. Анкетирање родитеља – сагласност да ли дете иде на екскурзију и наставу у природи.
2. Закључивање уговора о извођењу екскурзије и наставе у природи
	

· Одељенске старешине
· Директор
	



X, III
	



Анкета Уговор

	1. Обавештење МУП – у о времену и месту поласка аутобуса на екскурзију и школу у природи.
	
- Директор
	
Пред полазак
	
Обавештење

	1.	Сачињавање извештаја		о реализацији	након
	· Стручни вођа
· Наставничко веће
· Школски одбор
· Савет родитеља
	Након спроведеног путовања
	Извештај Састанак



	спроведене екскурзије и школе у природи.
2.  Усвајање извештаја од	стране
Наставничког већа, Школског одбора и Савета родитеља.
	
	
	





21. ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКЕ БИБЛИОТЕКЕ
У основној школи “Јован Поповић”, школска библиотека је организована као централна школска библиотека и њен рад се одвија у матичној школи у Чоки.
Централна библиотека у Чоки, располаже са фондом од 10 457 књига, од тога наставничка библиотека располаже са 2.794 књига, а ученичка библиотека са 7.663 књига.
Од 7.663 књига, 2655 су дела из програма матерњег језика, 2 816 књига су дела из програма осталих предмета, сликовница има (домаћих и страних) има 1 466 књига, приручну литературу (речници, лексикони...) чини 105 књига, док књижевну и научно-популарну литературу чини 1 128 књига.
Библиотека је смештена у једној просторији, која по својој величини не задовољава у потпуности потребе и задатаке који се пред њу постављају. Иста просторија се користи за смештај књига, за рад библиотекара, као и читаоница са 8 места. Рад библиотеке са чланством одвијаће се од 7-14 часова сваког радног дана.
Циљ:
Развијање културе читања код ученика и њихово оспособљавање за самостално коришћење и проналажење потребне књижне и некњижне крађе.
Задаци:
· развијање потреба, навика и интересовања за коришћење библиотечке грађе,
· подстицање	стваралачких	потенцијала	ученика	коришћењем	одговарајуће информацијске грађе,
· учествовање у оставривању прогарма образовно-васпитног рада Школе,
· набављање	библиотечке	грађе	и	њихова	физичка	обрада,	инвентарисање, класификација, сигнирање и каталогизација,
· вођење прописане евиденције и документације о раду школске библиотеке,
· заштита библиотечке грађе и њихова периодична ревизија.

ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ РАДА
· израђивање годишњег, месечног и оперативних планова рада,
· планирање и програмирање рада ученицима у библиотеци,
· орипремање програма рада библиотечке секције,

· планирање набавке литературе и периодичних публикација за ученике, наставнике и сараднике.


ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНА ДЕЛАТНОСТ

рад с ученицима:
· упознавање са радом школске библиотеке, њеним фондом и мрежом библиотека,
· упознавање с врстама библиотечке грађе и оспособљавање за њено самостално коришћење,
· упознавање с пословима библиотекара,
· пружање помоћи при избору литературе и друге грађе,
· остваривање програма образовно-васпитног рада ученицима у школској библиотеци,
· формирање навика за самостално налажење потребних информација и развијање читалачких способности,
· развијање навика за чување, заштиту и руковање књижниом и некњижном грађом,
· развијање метода самосталног рада за коришћење књижног и некњижног материјала,
· укључивање у рад библиотечке секције и пружање помоћи у остваривању њеног програма рада,
· остваривање сусрета с познатим личностима, писцимаа и другим јавним и културним радницима.
Сарадња са наставницима и стручним сарадницима
· припремање годишњег плана за обраду лектире,
· коришћење књижно-библиотечке грађе за наставнике и стручне сараднике,
· планирање набавке књижне и некњижне грађе,
· сарадња са наставницима разредне наставе и предметне наставе о оспособљавању ученика за самостално коришћење књижне и некњижне грађе у одељењу и школској библиотеци,
· припремање књижне и некњижне грађе и других материјала за потребе редовне, додатне и допунске наставе, слободнох активности и других облика образовно-васпитног рада.
[bookmark: БИБЛИОТЕЧКО-ИНФОРМАЦИОНА ДЕЛАТНОСТ]БИБЛИОТЕЧКО-ИНФОРМАЦИОНА ДЕЛАТНОСТ
· систематско информисање корисника о новим књигама, листовима и часописима,
· припремање библиографије за поједине предмете из области образовно-васпитног рада,
· евидентирање учесталости коришћења ученичког и наставно-сарадничког фонда,
· вођење библиотечких послова:инвентарисање, класификација, сигнирање, каталогизације и др.
[bookmark: КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ]КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ
· припремање и организовање културних, такмичарских и сабирних акција (књижевне трибине, сусрети, разговори, акција “Месец дана књиге”, прикупљање књига, завичајне грађе, такмичења, конкурси, читалачка значка и др.),
· остваривање сардње са организацијама и установама у области културе, које се
организовано баве саа радом деце и омладине (културно-уметничка друштва, центри за културу, народне библиотеке и друго),

· сарађивање с новинско-издавачким кућама, радио.телевизијским центрима, позоришним и филмским кућама и сл.,


[bookmark: СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ]СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

· праћење педагошке литературе, периодике, стручних рецензија и приказа,
· праћење стручне литературе и периодике и периодике из области библиотекарства,
· учествовање на седницама стручних и других органа Школе,
· учествовање на седницама и стручним саветовањима за школске библиотекаре-медијатекаре,
· сарађивање са народним и другим библиотекама и савезима библиотечких радника региона и република.

22. ПРОГРАМ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ

Програм безбедности и здрављу на раду донет је на основу Правилника о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика школе.
Старање о безбедности и заштити ученика је обавеза свих запослених радника Школе. У циљу заштите и безбедности ученика, Школа предузима следеће мере:
1. свакодневна сарадња са државним органима и органима јединице локалне самоуправе;
2. дежурство наставника и помоћно-техничког особља;
3. осигурање ученика;
4. обезбеђивање свих елемената заштите од пожара, поплава, удара грома и других елементарних непогода које могу угрозити безбедност ученика Школе;
5. друге мере у циљу заштите и безбедности ученика, утврђене Законом и општим актом Школе.
У поступку прописивања и извршавања мера заштите и безбедности ученика Школа сарађује са:
1. Одељењем за друштвене делатности општине- 2. Министарством просвете;
3. Министарством саобраћаја и телекомуникација;
4. Министарством унутрашњих послова ;
6. Центром за социјални рад општине .
23. САРАДЊА СА ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА И ОРГАНИМА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
Сарадња са градском управом
Школа води уредну евиденцију о редовном похађању наставе свих уписаних ученика, као и евиденцију о деци доспелој за упис у први разред, по списковима које добија од надлежног органа.
Уколико ученик дуже од 15 дана не похађа наставу, а Школа не може да успостави контакт с родитељима или старатељима ученика, са насталом ситуацијом упознаће се Центар за социјални рад, у циљу предузимања законских мера и спречавања ситуације у којој би се ученик налазио без заштите и надзора.
Школа ажурира спискове деце доспеле за упис у први разред и доставља их градској управи чиме се остварује увид у број уписане деце сваке школске године.

Школа ће захтевати од ресорних служби градске управе (комуналне, грађевинске, санитарне...) благовремено деловање: размештање контејнера, уклањање смећа и разног отпада.

 Сарадња с Министарством просвете

У сарадњи с Министарством просвете, Школа се стара да сви облици васпитно-образовног рада теку без застоја и проблема, да свеукупни односи учесника наставног процеса буду такви да ученици Школе буду заштићени од свих облика дискриминације и насиља.

Сарадња с Министарством саобраћаја и телекомуникација

Уз помоћ надлежних служби Министарства саобраћаја и телекомуникација, Школа се стара да саобраћајна сигнализација у околини Школе буде постављена на начин на који ће се обезбедити максимална безбедност ученика приликом доласка и одласка из Школе.
Сарадња с Министарством унутрашњих послова

Школа, такође, остварује и сарадњу са надлежним инспекторима службе за малолетничку делинквенцију, којима се пријављује свака ситуација у Школи или у понашању ученика која може довести до делинквентног понашања, како би се спречила на време и тиме остварила безбедност других ученика Школе.
У време ваннаставних активности везаних за Школу (екскурзије, излети, рекреативна настава и сл.), Школа је у обавези да благовремено пријави свако путовање ученика, како би радници МУП-а обавили преглед ангажованих аутобуса и старали се о безбедности ученика за време трајања путовања.
Од надлежних органа Управе саобраћајне полиције Школа ће тражити да се обезбеди појачана контрола саобраћајница у околини Школе, а у сарадњи с њима Школа ће серијом предавања и приказивања филмова о понашању деце у саобраћају и познавању саобраћајних прописа подизати ниво образовања ученика у овом смислу.





Сарадња с Центром за социјални рад


Педагошко-психолошка служба Школе, у сарадњи са одељењским старешином, остварује увид у породичне прилике, кад уочи промене у понашању и учењу ученика и у случају констатације да постоји недовољна брига и надзор у породици, обраћа се Центру за социјални рад (Тим за малолетничку делинквенцију и разводе и Тим за децу без родитељског старања), у циљу предузимања мера ради пружања помоћи ученику.

24.  ПРАВИЛА ПОНАШАЊА У УСТАНОВИ И ШКОЛИ



У установи се негују односи међусобног разумевања и уважавања личности деце, ученика, запослених и родитеља.
Запослени имају обавезу да својим радом и укупним понашањем доприносе развијању позитивне атмосфере у установи.
Понашање у установи и односи деце, ученика, запослених и родитеља уређују се правилима понашања у установи.
У установи су забрањене активности којима се угрожавају, омаловажавају, дискриминишу или издвајају лица, односно групе лица, по основу: расне, националне, етничке, језичке, верске или полне припадности, физичких и психичких својстава, сметњи у развоју и инвалидитета, здравственог стања, узраста, социјалног и културног порекла, имовног стања, односно политичког опредељења и подстицање или неспречавање таквих активности, као и по другим основима утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације.У установи је забрањено: физичко, психичко и социјално насиље; злостављање и занемаривање деце и ученика; физичко кажњавање и вређање личности, односно сексуална злоупотреба деце и ученика или запослених.




25. ДЕЖУРСТВО У ШКОЛИ


Дежурство у Школи изводе дежурни наставници, главни дежурни наставник и помоћно-техничко особље, у складу с процесом наставе.
Дежурство почиње 20 минута пре почетка наставе, а завршава се 15 минута након завршетка последњег часа.
Школа ради у једној смени и има неколико дежурних наставника у приземљу, на спрату школе и у дворишту.
У случају недоласка неког дежурног наставника у Школу, обавештава Директора Школе, како би се предузеле мере за обезбеђивање замене. Координира рад осталих наставника, решава евентуалне конфликте међу ученицима и брине о њиховој општој безбедности у Школи. Све промене уписује у књигу дежурства и о томе обавештава директора Школе.
Дежурни наставник обавезан је да на дежурство дођу 20 минута пре почетка наставе, да се јави директору, обавља дежурство у Школе предвиђеном распоредом , о свим уоченим променама обавештавају директора, извршавају његове налоге и омогућују безбедан улазак и излазак ученика из Школе.
Дежурни наставник, за време великог одмора, заједно са ученицима излази у двориште и стара се о одржавању реда приликом изласка и уласка ученика у школску зграду.

Наставник који организује допунски час или неке друге активности, дужан је да брине о боравку ученика од почетка до краја ових активности.
Директор школе одговоран је за израду распореда дежурства и контролу његовог извршавања.
Помоћно-техничко особље помаже у раду дежурним наставницима, дежура на свом радном месту и не удаљава се без дозволе директора или дежурног наставника. У сарадњи с дежурним наставницима проверава разлоге доласка страних лица у Школу и прати њихово кретање у школској згради.
Помоћно-техничко особље дужно је да се стара о томе да за време трајања часа улазна врата Школе буду под сталним надзором, да дозволи улазак лицима чији је долазак у Школу најављен, а улазак осталима тек по одобрењу директора.



26. ПОСТУПАК И МЕРЕ ЗАШТИТЕ И БЕЗБЕДНОСТИ УЧЕНИКА У ШКОЛСКОМ ОБЈЕКТУ


Школа је у обавези да обезбеди услове за безбедност ученика, док бораве у објекту Школе и то:
1. заштиту од пожара, поплаве, грома и сл. – одржавањем инсталација у исправном стању, постављањем одговарајуће сигнализације за случај евакуисања при наступању опасности и др.
2. безбедност за време извођења наставе,
3. обезбеђивање сталног дежурства наставника и ученика, за време док ученици бораве у школском објекту.
У циљу заштите и безбедности ученика, за време боравка у објектима Школе, за време учествовања на школским екскурзијама или излетима, ученицима се најстроже забрањује ношење и доношење оружја, предмета којима се могу другима нанети повреде или нарушити здравље, као и доношење и употреба алкохола и других наркотичких средстава.
Школа обезбеђује и предузима мере заштите и безбедности ученика и за време извођења школских екскурзија и излета, о чему се стара вођа пута (екскурзије или излета) кога решењем одређује директор Школе и наставник који је задужен за одређено одељење, односно ученике који учествују у извођењу школске екскурзије или излета које организује Школа.
Ради остваривања оптималне безбедности ученика обавеза Школе је да при извођењу школске екскурзије или излета, ангажује најпоузданијег извођача, како би се у што већој мери обезбедила заштита и безбедност ученика Школе, који учествују на истим.
У циљу заштите деце и запослених, у Школи се спроводе мере заштите од пожара предвиђене законом, а које подразумевају обезбеђеност Школе довољним бројем ватрогасних апарата, обуку запослених за руковање њима и понашање у случају опасности и, у сарадњи са Управом противпожарне полиције и Ватрогасним друштвом, редовну контролу обучености запослених.
Сви запослени у Школи упознати су са одредбама Правилника о заштити од пожара и обавезни су да га примењују.

Школа је у обавези да врши редовну контролу громобранске инсталације од стране овлашћених организација и да поседује уредну документацију о томе.
Евентуалне недостатке отклањаће у најкраћем могућем року.
Школа је у обавези да у непосредној близини школе и школског дворишта контролише уличну расвету и одмах јави Електродистрибуцији да отклони недостатке.
Домар Школе је одговоран за то да сва водоводна инсталација функционише нормално, па је у том циљу обавезан да у најкраћем могућем року отклања мање кварове на водоводним инсталацијама. За санирање већих кварова ће се постарати, у сарадњи са директором и секретаром Школе, да се ангажује одговарајућа служба.
А) Мере и поступак заштите која се тиче здравствене безбедности ученика
У циљу спровођења здравствене безбедности ученика у Школи Школа је дужна да:
· обезбеди свакодневно одржавање хигијене свих школских просторија (учионица, ходника, тоалета, сале за физичко васпитање), као и школског дворишта,
· спроводи редовне систематске прегледе запослених,
· обучава запослене за указивање прве помоћи и обезбеди опремљено сандуче за прву помоћ које ће се поставити на видном месту,
· постави корпе за отпатке по школској згради и у дворишту зграде,
· забрани свим запосленим пушење по школским ходницима и просторима у којима се налазе ученици.
Техничко особље је дужно да послове који се односе на одржавање чистоће школске зграде и дворишта обавља свакодневно.
Наставно особље је дужно да васпитно утиче на ђаке како би својим понашањем омогућили спровођење ових мера заштите.
Ученици су дужни да брину о чистоћи учионица (да бацају отпатке само у канте за смеће, брину о цвећу у учионици, да не жврљају по зидовима Школе и школских просторија). Ученицима је изричито забрањено пушење у школском простору и дворишту.
Б) Мере и поступак заштите која се тиче физичке безбедности ученика
У циљу спровођења физичке безбедности ученика обавеза Школе је да обезбеди сталну сарадњу са МУП-ом како би се деца заштитила од агресивних група и појединаца.
Дужност школе је и да обезбеди сарадњу с комуналним службама Града како би се обезбедили:
· адекватно осветљење у околини школе,
· заштита деце од паса луталица,
· довољан број контејнера у околини школе.
Техничко особље је дужно да за време одмора дежура у ходницима и да као и сви запослени, благовремено пријави свако понашање које је у супротности са овим Правилником.
Наставно особље је дужно да васпитно утиче на ђаке, да својим понашањем не угрожава своју и туђу физичку сигурност, да своја дежурства у школској згради и на дворишту редовно обављају по утврђеном распореду, и да благовремено предузму неопходне мере за свако понашање које је у супротности са овим Правилником.
Ученици су дужни:

· да се понашају у складу с правилима пристојног понашања и међусобног уважавања,
· да се пажљиво крећу по ходницима (да не трче, не спуштају се низ гелендер, да не учествују у тучама нити да их својим понашањем изазивају).
В) Мере и поступак заштите која се тиче ментално-хигијенске безбедности ученика У циљу спровођења ментално-хигијенске безбедности ученика у Школи:
Стручни сарадници:
· сарађују са децом, родитељима, наставницима, Центром за социјални рад, здравственим установама и другим институцијама у решавању случајева када је дете физички, емоционално или социјално угрожено,
· информишу ученике, родитеље, наставнике о ризицима и мерама у циљу заштите од болести зависности кроз организована предавања, радионице, трибине и друге облике сарадње,
· код ученика развијају осећања за међусобно уважавање, поштовање.
Родитељи су дужни да благовремено обавесте разредног старешину уколико код детета, или у породици, постоје поремећаји у понашању.
Наставници су дужни да прате понашање ученика и ако уоче да ученици имају проблеме које не могу сами да реше, обрате се разредном старешини или психологу школе.

ОСИГУРАЊЕ УЧЕНИКА

Школа је у обавези да на почетку сваке школске године упозна родитеље са могућношћу осигурања ученика од последица несрећног случаја (незгоде) које се могу евентуално десити и са условима под којима се врши осигурање.
Школа је такође у обавези да, уколико постоји заинтересованост родитеља, буде посредник између њих и осигуравајуће организације, како би родитељ, уплатом премије осигурања, омогућио свом детету заштиту од свих ризика у свакодневном животу (у Школи, код куће, на путу, екскурзији, летовању и сл).
Школа ће на Савету родитеља упознати родитеље с понудама о осигурању које су стигле у Школу и посредоваће између њих и осигуравајуће компаније за коју се они определе.
27. [bookmark: 27.РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ СПОРТА]РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ СПОРТА
Циљеви школског спорта су :
· враћање деце ка спорту и спортским активностима
· осмишљено и креативно провођење слободног времена
· подстицање дружења међу ученицима
· развијање љубави према спорту и спортским дисциплинама
· развијање здравог такмичарског духа
· превенција развоја деформитета код деце
· повратак игри и кретању као основној потреби тела ка здравом расту и развоју
· подстицање ученика да се определе за активно учешће у спортским клубовима.
У оквиру Тима за школски спорт се праве планови о спортским активностима , одређују носиоци активности, анализирају успеси у планирању и реализацији планираних у активности, предвиђају се

мере за унапређење рада Тима и остварености планираних циљева , сарађује са члановима других Тимова , прате нове тенденције у спорту; рад на праћењу усавршавања колега из области спорта.



	Активности
	Време реализације
	Носиоци ктивности

	Пројекат „Једноменски рад школе-Глава је ослонац“, два пута недељно за ученике од 5. до
8. разреда.
	Током године
	Наставник физичког васпитања

	Промоција спортских клубова у Чоки (карате клуб, стони тенис, одбојка, фолклор, фудбал…)
	Септембар-октобар Мај-јун
	Представници спортских клубова у сарадњи са наставницима физичког васпитања

	Шаховска секција, једном недељно
	Током целе године
	

	Трка за срећније детињство-јесењи крос
	Октобар
	Учитељи, наставници физичког васпитања

	Недеља школског спорта у оквиру Дечје недеље; међуодељенска школска такмичења; такмичења наставника и ученика у одабраном спорту.
	Октобар
	Наставници физичког васпитања

	Пролећни крос, крос РТС
	Април
	Наставници физичког васпитања

	Планско укључивање ученика који похађају наставу према индвидуалном образовном плану у спортске активности.
	Током године.
	



28. ПРИЛОГ ШКОЛСКОМ ПРОГРАМУ
ИНДИВИДУАЛНО ОБРАЗОВНИ ПЛАНОВИ


Закон о основама система образовања и васпитања РС (ЗОСОВ) утврђује и прописује: Право на образовање и једнакост (члан 6)
„Сви грађани РС су једнаки у остваривању права на образовање и васпитање, без обзира на пол, расу, националну, верску и језичку припадност, социјално и културно порекло,

имовно стање, узраст, физичку и психичку конституцију, сметње у развоју и инвалидитет, политичко опредељење или другу личну особину.“
Могућност образовања по ИОП-у редовним школама (члан68)
„Основне и средње школе, поред школског програма могу да остварују и: индивидуални образовни план (ИОП) за ученике и одрасле са сметњама у развоју...“
„ИОП је основни инструмент и документ којим се регулише и обезбеђује прилагођавање школе и наставе образовним потребама детета и ученика који (из било ког разлога) нису могли да се уклопе у постојећи васпитно-образовни процес или школски програм. ИОП представља писани документ установе, који дефинише и садржи све компоненте које су потребне за квалитетно образовање конкретног детета или ученика, а то су:
· лични подаци и педагошки профил детета/ученика
· процена потреба за подршком (врста/мере и сврха подршки)
· план активности са дефинисаним областима, циљевима/исходима, корацима и њиховим трајањем и учесталошћу, као и начином процене постигнућа
· сагласност родитеља/старатеља на ИОП
„Инклузија је процес решавања и реаговања на разноврсност потреба свих ученика кроз све веће учествовање у учењу, културама и заједницама и све мању искључивост у оквиру образовања и из њега. Он обухвата промене и измене садржаја, приступа, структура и стратегија, са заједничком визијом која обухвата сву децу одговарајуће старосне доби и са убеђењем да је редовни образовни систем одговоран за образовање све деце.“
Основна начела су да
· сва деца могу да уче и имају право на образовање и васпитање
· деца најбоље уче у природној вршњачкој групи
-наставници и школе треба да прилагоде начин рада тако да излазе у сусрет образовним потребама деце
· некој деци, због сметњи у развоју и инвалидитета, специфичних тешкоћа у учењу или животу у социјално нестимулативној средини потребна је додатна подршка у образовању
ИОП-и су саставни део Школског плана рада, а целокупна заведена документација због обимности води се и чува посебно.


29. [bookmark: 29.ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ШКОЛ]ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
Евалуација програма вршиће се кроз три фазе: припремну, оперативну и верификативну фазу. Ове фазе ће се реализовати кроз:
· седнице Одељењских већа,
· седнице Наставничког већа,
· применом низова задатака објективног типа, усмена испитивања
· присустовање настави (саветници, директор, стручни сарадник),
· сарадња са родитељима,

· сарадња са локалном средином



Школски програм за први и други циклус основног образовања основне школе
„Јован Поповић“ у Чоки за школски период од 2022/2023. до 2026//2027. године, усвојен је на седници Школског одбора дана 	2022.године.



Директор	председник Школског одбора
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